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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.

10.

11.

12.

13.

1)

2)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z poz. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U.2016r. poz. 1379),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
ROZPORZADZENIE MEN z 17 marca 2017 w sprawie szczegétowej organizacji publicznych
szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646)
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r., 1578)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r w sprawie
warunkow i sposobOw organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. nr 36 poz. 155 ze zm. Z 2017r, poz. 1147),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach
(Dz. U.z 2003 r.nr6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591).

§2
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 z siedziba
w teczycy przy ulicy Belwederskiej 23 ;
dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola nr 2 w teczycy ;


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Przedszkola nr 2 w
teczycy;

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U.z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 2 w teczycy ;

wychowankach - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé tédzkiego Kuratora
Oswiaty;

10) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto teczyca z siedzibg w

teczycy ul. M. konopnickiej 14;

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Rozdziat 2
Nazwa przedszkola oraz jego siedziba
§3

1. Przedszkole Nr 2 w teczycy, zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostkg organizacyjng Gminy

Miasto teczyca i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy, ktére:

prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy tj. 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 2 w teczycy.

Lokalizacja przedszkola: siedzibg przedszkola jest obiekt wolnostojgcy w teczycy przy ulicy
Belwederskiej 23.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto teczyca.

Siedziba organu prowadzgcego przedszkole znajduje sie w teczycy przy ulicy Marii
Konopnickiej 14.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest todzki Kurator Oswiaty.

Przedszkole postuguje sie podtuzng pieczecia:

Przedszkole Nr 2
ul. Belwederska 23
99 - 100 teczyca
tel. (24) 721 03 52
NIP 775-13-14-961
REGON 0047477078
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Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentacji przedszkolnej. Wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do
tego upowaznione.

Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Miasto teczyca dziata w
ramach jednego podatnika tj. Gminy Miasto teczyca, ktéra jest czynnym podatnikiem
podatku od towardw i ustug.

Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola.

84

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, w Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnos$ci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczedstwo, w tym
bezpieczerstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (za zgodg rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ —zgodnie z potrzebami—umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnosc fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

19) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w przedszkolu;

21) upowszechnianie wsrdéd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych postaw
wobec problemdw ochrony srodowiska

22) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji.

§5

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obo-
wigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nie-
odptatne.



4.

6.

7.

8.

10.

11.

12

Za prawidtowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedga realizowane.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie

mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wy-

chowankéw.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umoz-
liwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyrdwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspodtpracy z rodzicami i réz-
nymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i spe-

cjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zaje¢ specjali-

stycznych, dziatann majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankdéw, w tym

uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolnien, a szczegdlnie:

1) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb eduka-
cyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych zaje-
ciach edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicdw i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej.

Zainteresowania wychowankdw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw

z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji.

. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.



13. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajgcych obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne, ktére majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggniec

z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy wychowania przed-

szkolnego.

14. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

15. Porad dla rodzicéw udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, pedagog lub logopeda

w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.
16. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w placdwce zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedago-

gicznej, w szczegdlnosci pedagog i logopeda / po uzyskaniu zgody i srodkéw finansowych

od organu prowadzacego/.

17. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcym dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

18. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym
mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych ¢wi-
czen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen logo-
pedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen logo-
pedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicdw dotyczacych rozwoju
mowy;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.



19. Szczegétowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§6

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przed-
szkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przed-
szkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony wskazany w orze-
czeniu oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen w orzeczeniu.

3. Zajeciaindywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka,
w domu rodzinnym w wyjgtkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placéwce opieki zdro-
wotnej.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jed-
nego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Szczegdétowgq organizacje oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne
przepisy.

6. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkdw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§7

1. Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;
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2. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, przedszkole na zyczenie rodzicow
(opiekunéw prawnych) organizuje nauke religii.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spoteczno$é przed-
szkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustale-
nie praw i obowigzkéw pracownikdw, dzieci i rodzicow.

Rozdziat 4
Sposob realizacji zadan przedszkola

§8

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie 1z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Iub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji,
w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego.

2. Nauczyciel moze wnioskowa¢ o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie lub
zespotem nauczycieli, programu innego autora (autoréw) lub programu innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Dyrektor dopuszcza program zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

§9

1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistyczne;j;

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujgcych na koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;
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4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu

i w poszczegélnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;

ROZDZIAL 5
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi
§10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

bezposdrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spaceréw i wycieczek,

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

2. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dniaiich réznorodnosé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

zapewnia sie codzienny pobyt na sSwiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

sale zajeé posiadajg wiasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,
dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdéw przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

korzystanie z positkdw przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami
dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

wobec dzieci na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje sie zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakainej przedtozyé
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola,
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10) w razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest :
a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora przedszkola,
c) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora,
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke;

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i niezwtocznie
prokuratora i kuratora os$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu
rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego uzyskania zgody rodzicéw (opiekunéw) z wyjatkiem przypadkéw ratowania
lub zagrozenia zycia.

W przypadku choroby zakaZznej, rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg do jak najszybszego
powiadomienia dyrektora, a po jej zakonczeniu przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
o mozliwosci przebywania w grupie dzieciece;j.

Sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych oséb z placéwki,
nauczyciel ma prawo zgdac od rodzicdw przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

§11

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zajec poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

w trakcie zajeé poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajacg, ktérg moze byé inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorostg moze przypadac¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunéw;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie regulaminem wycieczek i spacerdw
obowigzujgcym w przedszkolu;

z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi,

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,
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7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzgc z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w dzienniku zaje¢;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczenistwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokodt niego pod katem
bezpieczenstwa;

12) z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokét.

Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniajg w szczegdlnosci

potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicdw dodatkowych optat.

Na udziat dziecka w zajeciach dodatkowych rodzice wyrazajg pisemng zgode.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat: okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat: okoto 30 minut.

6. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od

nauczyciela i oddaje je po zakorczeniu zajeé.

ROZDZIAL 6
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§12

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 8.30.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawczyni grupy.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i oso-
biscie przekazaé nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzuruja-
cej.

4. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka po-
zostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

5. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotu-
jacych i z objawami innych chordb.
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6.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zgdaé zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygo-
rem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej
sytuacji zdrowotnej dziecka.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozli-
wic¢ wejscie osobom niepozgdanym.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np. ba-
dania wzroku, przeglagdéw zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, napojéw bez
zgody nauczyciela.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Rodzice sg zobowigzani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie z
wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placéwki. Takie upowaznienie powinno nastgpic¢ przez
udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkdw odurzajgcych, agresywnie sie
zachowujaca).

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola.

Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
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24.

25.

26.
27.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzine — do
godz. 17,00

Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami .

Dzieci powinny by¢ odbierane z placéwki w godzinach okreslonych w umowie.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§13
Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatéw i
przyboréw do zajeé, w ktdre powinno byé zaopatrzone dziecko.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek oraz innych przedmiotdéw.
Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki.
Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci oraz pozostawiane przez rodzicéw w szatni lub holu przedszkola(rowerki, hulajnogi,
wozki).

Rozdziat 7
Formy wspotdziatania z rodzicami
§14

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywa-
nia wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Nauczyciele wspodtpracujg z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania dzieci, a
w szczegdlnosci w zakresie:

1) umozliwiania dziecku ,tagodnego wejscia” w grupe réwiesniczg i rozstania z rodzing;
2) rozumienia i przestrzegania norm i zasad wspotzycia w grupie;

3) rozwijania $wiadomosci wtasnej niepowtarzalnosci dziecka;

4) usamodzielniania dziecka w dziataniu;

5) ksztattowania nawykdéw higienicznych;

6) rozwijania samodzielnosci dziecka w samoobstudze;

7) zdobywania wiedzy o zdrowym i bezpiecznym stylu zycia;

8) umozliwiania rodzicom uczestnictwa w codziennym zyciu przedszkola.

Rodzice majg prawo do:
1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemdw wychowawczych;
partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

Rodzice majg obowigzek:

wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankdw;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach
i wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i
postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadzaé do przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzegac czasu pracy przedszkola;

przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspieraé nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

Formy wspétdziatania przedszkola z rodzicami:

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

zebrania grupowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

konsultacje indywidualne, raz w tygodniu, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora;

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow raz w roku w kazdym oddziale;

dni adaptacyjne w czerwcu

kacik informacji dla rodzicéw;

wystawy prac plastycznych dzieci.
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Rozdziat 8
Organy przedszkola i ich kompetencje
§15

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
2. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy

przedszkola, a w szczegdblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;
sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka;

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.
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§16

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, organu prowadzgcego szkote lub placéwke lub
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy przedszkola na dany rok szkolny;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy zapisane dziecko;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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5) opiniowanie kandydatury o0séb do powierzenia funkcji kierowniczych
w przedszkolu,

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje
przez organ prowadzacy,

7) wybodr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

8) opiniowanie programdéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora przedszkola,

10. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,
2) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisji konkurso-
wej na stanowisko dyrektora przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,

4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozkfadu dnia,
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.
W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki.

§17

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, bedgca organem spotecznym, reprezentujgcym ogot
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola..

W sktad rad rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu;
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3. W wyborach do rady rodzicow jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.

5. Rada rodzicbw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, ktéry opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia w wyniku kontroli organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

3) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada RodzicOdw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych

6) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu

7) inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczgce procesu wychowania,
nauczania i opieki.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicodw okresla regulamin rady rodzicéw.

8. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogy by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§18

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow z
nauczycielami;
2. Wszystkie organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemdw przedszkola.
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3. Wszystkie organy przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspétdziatania organdw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezgcq wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub

wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespofu rozstrzyga, w

zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny.
Rozdziat 9
Organizacja pracy przedszkola
§19

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych zadan /np. integracja/, a nauczyciele
sprawujgcy opieke w danym oddziale przyjmujg catkowitg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci.

2. W zaleznosci od mozliwosci placowki dyrektor dgzy do zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego
oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwos¢ wptywania na dobdr nauczyciela w danym
oddziale oraz dokonania zmian w miare mozliwosci kadrowych i organizacyjnych.
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Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela w oddziale w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy,
3)wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyktg wiek-
szo$¢ rodzicow
Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci w
postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po
przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecnosci
dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposéb rzeczowy swoj
punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postepowania.
Dyrektor winien do konca rozstrzygngé problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje
a wyniki swego dziatania moze przedstawic radzie pedagogicznej
Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy regulujg odrebne przepisy.

§20

Podstawowag jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych (grupy tgczone).

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach rannych 7.00
—7.30i 7.30 — 8.00 oraz popotudniowych 15.00 - 15.30 i 15.30-16.00 w celu zapewnienia
opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7.00 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci
ze wszystkich grup od godziny 16.00. do momentu zamkniecia przedszkola.

llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos$é, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zlecié fgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci
w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem organizacji wycieczek

§21

Przedszkole zapewnia odptatne positki dla dzieci.
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10.

11.

Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie: $niadanie, obiad, podwieczorek
Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami zywienio-
wymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
Jadtospisy planowanych positkdw ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu z kucharka,
a zatwierdza dyrektor.
Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom za posrednictwem tablicy
ogtoszen.
Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o ro-
dzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.
Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdélng diete pokarmowgq opartg o
przedszkolny jadtospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkdow alergeny ( np. mleko,
kakao, orzechy).
W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta spe-
cjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkdw dla dziecka, wspdlnie ustalajg dyrektor,
intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.
Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicéw produktéw, gotowych positkdéw, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.
Przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci skutki zywienia produktami i daniami dostarczo-
nymi przez rodzicéw.

§22

Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny,
co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 10 sal edukacyjnych do zaje¢ dla po-
szczegllnych oddziatéw z petnym zapleczem sanitarnym, szatnie dla dzieci, sale rekrea-
cyjno - specjalistyczng, pomieszczenia administracyjno - gospodarcze oraz pomieszczenia
kuchenne.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§23

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego
wybranego przez nauczyciela i wchodzacego w sktad przedszkolnego zestawu programow
wychowania przedszkolnego;

Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor
Przedszkola dopuszcza do uzytku w przedszkolu, program, jezeli uwzglednia catosc¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) w przedszkolu moze byé prowadzona religia
jako zajecia dodatkowe finansowane z budzetu gminy. O uczeszczaniu dziecka na te zajecia
decyduje rodzic (prawny opiekun) po podpisaniu pisemnego oswiadczenia.

Przedszkole ma obowigzek organizowad nieodpfatnie lekcje religii dla grupy nie mniejszej
niz 7 osob;

Dla mniejszej liczby wychowankdéw w grupie zajecia religii winny by¢ organizowane w
grupie miedzyoddziatowej;

Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych
zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankdéw, organ prowadzacy przedszkole w
porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke
religii w grupie miedzyoddziatowej lub w poza przedszkolnym punkcie katechetycznym.
Liczba wychowankdéw nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z
nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym pomieszczeniu.

Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwéch zajeé przedszkolnych dla dzieci
5-6-cio letnich ( 30 min.) oraz dwéch zajeé dla dzieci 3-4 letnich w tygodniu (15 min).
Przedszkole jest zobowigzane zapewnic zajecia: z rytmiki, jezyka obcego nowozytnego,
gimnastyki ogdlnorozwojowej, wynikajgcych z podstawy programowe;j.

Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowq oferte edukacyjng, uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci edukacyjne dzieci.
Zajecia dodatkowe nie mogg wigzad sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
Koszty zajeé¢ dodatkowych pokrywane sg z planu finansowego przedszkola.
Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogdtowi rodzicéw na poczatku roku
szkolnego. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola
llos¢ i czas organizowanych zajeé¢ dodatkowych nie moze zaktdcac realizacji podstawy
programowe;j.
W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny
nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa wychowankow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYNosi:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

§24

Godzina zajeé¢ w Przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjgtkdw dotyczacych

organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
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§25

Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s w przedszkolu prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw,

5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z infor-
macjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ pro-
wadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowi-
ska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) 0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ pro-
wadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekuniczych, zajec re-
walidacyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 26

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan
rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Ramowy rozkfad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
godziny positkdw, orientacyjny czas trwania zaje¢, spacerdw, zabaw ruchowych i innych
form pracy w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opieke nad
oddziatem ustala dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w holu
przedszkola.
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§ 27

W przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placéwke, ktéra w porozumieniu z organem
prowadzgcym organizuje zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne formy
wspotpracy z jego rodzing.

§28

1. W przedszkolu mogg dziata¢ organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) oraz
stowarzyszenia, a szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady przedszkola i rady rodzicow

3. W przedszkolu mogg dziataé¢ wolontariusze.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§29

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

2. Dla zapewnienia wilasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw w placéwece, z ktérej sporzgdzany jest protokdt na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzgcemu.

Rozdziat 10
Czas pracy przedszkola
§30

1. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przed-
szkola, w uzgodnieniu z radg rodzicéw.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie, z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00. w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.
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Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godz. 8.00 do 13.00.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie catego
pobytu dzieci w przedszkolu.

W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone s3 zajecia z jezyka angielskiego.
Wszelkie zmiany dotyczgce organizacji pracy przedszkola, w tym zmiany kadrowe,
dokonywane sg w formie aneksu do projektu organizacyjnego, zatwierdzonego na dany rok
szkolny ze stosownym wyprzedzeniem.

Rozdziat 11

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez

10.

11.

organ prowadzacy;
§31

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem
przeznaczonym na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke dzieci do lat 5 w
przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gmine Miasto teczyca okresla Uchwata
Rady Miejskiej w Lteczycy.

Zasady odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola Nr 2 funkcjonujgce w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikéw podczas godzin
wykonywania pracy reguluje Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola wydane w porozumieniu z
organem prowadzgacym.

Rodzice wnoszg optaty za pobyt dzieci w przedszkolu u intendenta przedszkola z géry do
10-go kazdego miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
obowigzujgcej stawki zywieniowej za kazdy dzien absencji. Potragcenia w\w dokonywane sg
z dotu na podstawie frekwencji odnotowanej w dzienniku zajec.

Zakres Swiadczen oraz wysoko$é optat okresla umowa zawierana pomiedzy dyrektorem
przedszkolem a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkdw, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia
oraz w umowie o swiadczeniu ustug przedszkolnych.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji
wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesiaca.
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12.

13.

14.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola Przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola poprzednich wezwan
do zaptaty Skreslenie z listy nie wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystgpi¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej bgdz doraznej dzieciom z rodzin
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

Rozdziat 12
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§32

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych niebedacych
nauczycielami

W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ dodatkowo specjalistéw
prowadzgcych zajecia specjalistyczne oraz opiekuna dla dziecka z orzeczeniem o
ksztatceniu specjalnym.

Liczba zatrudnionych pracownikdw uzalezniona jest od stopnia organizacji przedszkola.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w
ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Kazdemu pracownikowi powierza sie okreSlony zakres zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci ustalonej przez dyrektora placéwki.

Obowigzki i prawa pracownikow pedagogicznych okresla Karta Nauczyciela, a pozostatych
pracownikéw kodeks pracy i odrebne przepisy.

W placéwece tworzy sie stanowisko gtdwnego ksiegowego do obstugi finansowo-ksiegowej,
intendenta, kucharki, pomocy kucharki, pomocy nauczycielki, woZnej oddziatowej,
pracownika do prac ciezkich oraz opiekuna do dziecka z orzeczeniem ksztatcenia
specjalnego. Wymiar czasu pracy poszczegdlnych stanowisk okresla arkusz organizacyjny.
Zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk okresla dyrektor placéwki (wynikajg one z
organizacji pracy przedszkola). Zakresy obowigzkéw podpisane przez pracownikéw
znajdujg sie w teczkach akt osobowych.

Do zadan wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
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§33

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczestwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Do obowigzkédw nauczycieli nalezy odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolem.

3. Zadaniem nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom jest :

1) otoczy¢ opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

2) kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé skontrolowac teren, sale, sprzet, pomoce i inne
przybory potrzebne w czasie zaje¢;

3) obserwowaé, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiaé¢ bez opieki oraz udziela¢
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna.

4) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach ( temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka, itp.);

5) zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisdw podczas
spaceréw i wycieczek z dzie¢mi, podczas spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola
jedna osoba dorosta sprawuje opieke nad 10 dzieci (zgodnie z regulaminem wycieczek);

6) planowad i organizowac zajecia w sposéb, aby byty one zgodne z obowigzujgcymi
przepisami bezpieczenistwa i higieny;

7) przestrzega¢ ramowego rozktadu dnia, wtasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem
psychicznym i fizycznym a wypoczynkiem, dbac o higiene uktadu nerwowego;

8) w czasie zajec ruchowych zwracaé uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosci
organizmu dzieci, dobiera éwiczenia i zabawy o odpowiednim stopniu intensywnosci;

9) przestrzegaé zasad BHP i p.poz w codziennej pracy oraz przekazywac je w dostepny
sposob dzieciom;

10) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

11) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

12) wtasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzgdku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

13) szanowaé prawa dziecka, jego odmiennos$¢ z zachowaniem tolerancji zgodnie z
Deklaracjg Praw Dziecka oraz konwencja o Prawach Dziecka.

4. Do podstawowych zadan nauczyciela w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) wspdtdziata¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez zapoznanie ich z zadaniami
wynikajgcymi  z  realizacji podstawy programowej, programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz szczegdétowym rozktadem dnia;

2) udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
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3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczng;

4) na biezgco i rzetelnie informowac rodzicow o rozwoju, postepach i trudnosciach
wychowawczych dzieci, a takze o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagag;

5) wywieszac¢ informacje dla rodzicédw (kacik dla rodzicdw danej grupy) na temat zamierzen
pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym miesigcu, prac dzieci;

6) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami;

7) wspotdziata¢ z rodzicami w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i codziennej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy. Do podstawowych zadan w tym zakresie nalezy:

1) realizowanie programéw pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

3) opracowanie planéw pracy przedktadanie ich dyrektorowi przedszkola celem
sprawdzenia i konsultacji;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

5) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

6) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych

8) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

9) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania;

10) dazenie do pobudzania proceséw rozwojowych oraz optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy;

11) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankéw zgodnie z zasadg
indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, dostosowanie metod i
form pracy do jego mozliwosci;

12) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

13) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wfasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieémi;

14) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z
odrebnymi przepisami;
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6. Obowigzkiem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Do

podstawowych zadan w tym zakresie nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicdw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z
dzieckiem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

utrzymywanie statego kontaktu pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;

7. Nauczyciele wspoétpracujg z instytucjami Swiadczagcymi pomoc materialng, psychologiczng i

pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w teczycy,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w teczycy.

8. Inne zadania nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

planowanie wfasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$é za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekuiczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych udziat w zajeciach otwartych
oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego;

udziat w pracach zespotéw, w tym ds. ewaluacji wewnetrznej,

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami, placéwkami oswiatowymi;
prawidfowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i tygodniowych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,

10) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

11) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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12) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania spacerow i

wycieczek poza teren przedszkola.

13) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen.

§34

1. Do zadan katechety nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

Realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wiasciwe wiadze koscielne,
Ksztattowanie osobowosci dziecka respektujgc chrzescijanski system wartosci,
Wychowywanie dzieci w duchu dawania Swiadectwa prawdzie.

Zapewni¢ bezpieczenstwo podczas prowadzonych zajeé

§35

1. Pracownicy administracyjno - obstugowi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-

opiekuiczym m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przed-
szkolu,

wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa, ochrony przed przemocg
i poszanowania ich godnosci osobiste;j,

usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagroze majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,

przestrzeganie przepiséw bhp i przeciw pozarowych,

odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Niezwtocznie informowanie dyrektora o wszelkich zagrozeniach lub wypadkach po-
wstatych na terenie placéwki oraz niewtasiwych zachowaniach w stosunku do dzieci.

2. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

wynikajgcych z organizacji placéowki.

3. Zadania gtdwnego ksiegowego

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i

zasadami, (wg szczegétowego zakresu czynnosci znajdujgcego sie w aktach osobowych)
a) zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentow

b) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztdw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowe;j.
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2)

3)

4)

Prowadzenie gospodarki finansowe] jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustawy o rachunkowosci i finansach.

Analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetowych i innych bedacych w
dyspozycji jednostki.

Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.

4 Zadania intendenta:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Sprawowanie opieki nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni,

Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej HACCAP,

Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i
sprzetu ( remonty, konserwacje),

Zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢ i sprzet,

Nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
oraz personelowi,

Sporzagdzanie jadtospisow,

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowe] zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami,

Pobieranie od rodzicéw optat za przedszkole,

Przestrzeganie przepisdw dotyczgcych dokonywania wszelkich operacji finansowych,

10) Oznakowanie srodkéw trwatych i ujecie ich w ksiegach inwentarzowych przed odda-

niem ich do uzytku,

5 Zadania kucharki

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy BHP i p-poz.,

Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej HACCAP,

Nie wydawanie positkdw dla dzieci o temperaturze powyzej 50°C

Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywanie wedtug niego positkéw,
Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem ( kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych ),

Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,
Dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkdw i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
Przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Sta-
cji Sanitarno — Epidemiologicznej,

Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czy-
sto$¢ pomieszczen kuchennych

6. Zadania pomocy kucharki

1)

2)

Utrzymywac czystosc i porzadek na stanowisku pracy, przestrzegac zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP i p-poz. oraz dyscypliny pracy,

Przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidtowo gospodarowac
artykutami spozywczymi,
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3) Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej HACCAP,

4) My¢, wyparzac naczynia i sprzet kuchenny oraz sprzgta¢ pomieszczenia kuchenne,

5) Odpowiadac za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,

6) Pomagac w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce wy-

posazenie kuchni,

7) Pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow

7. Zadania pomocy nauczyciela

1) Wspodtpracowad z nauczycielka przydzielonej grupy w zakresie wychowania i opieki nad

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

dzie¢mi oraz w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i
poza nim.
a) pomagac dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,
b) pomagac nauczycielce w czasie spacerow i wycieczek,
¢) pomagad dzieciom w czynnosciach higieniczno- sanitarnych,
d) brac¢ udziat w przygotowaniu pomocy do zajeg,
e) sprzataé po ,matych przygodach”,
f)  pomagac przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
g) dbac o porzadek i estetyke wsrdd zabawek w kacikach zainteresowan, wykony-
wac inne polecenia nauczycielki,
Znac i przestrzegac przepisy BHP i p-poz. w czasie wykonywania pracy,
Przestrzegad zasad bezpieczenstwa podczas podawania positkdw
Odpowiednio zabezpieczac przed dzieémi produkty chemiczne pobrane do utrzymania
czystosci oraz wtasciwe gospodarowac nimi,
Usuwac i zgtasza¢ dyrektorowi wszelkie zaniedbania i zagrozenia majgce wptyw na bez-
pieczenstwo dzieci: w sali zaje¢, ogrodu, na spacerze lub wycieczce
Umiejetnie postugiwac sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym, zabezpiecza¢ go
przed dostepem dzieci
Zabezpiecza¢ przed kradziezg rzeczy i przedmioty znajdujgce sie w przedszkolu,
Nie udzielaé rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielki,
Petni¢ dyzury w szatni zgodnie z harmonogramem, wydawac dzieci rodzicom lub osobom
upowaznionym.

8. Zadania pracownika do prac ciezkich

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Utrzymywac w czystosci otoczenie i teren przedszkola,

Dbac¢ o ogréd przedszkolny z zachowaniem zasad bezpieczernstwa ogrodu przedszkol-
nego

odsniezac¢, posypywac piaskiem ( zaleznie od potrzeb ) przydzielony teren,

Dokonywac drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek i urzagdzen,

Zatatwiac zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktéw zywnoscio-
wych i sprzetu.

Usuwac i zgtasza¢ dyrektorowi wszelkie zaniedbania i zagrozenia majgce wptyw na bez-
pieczenstwo dzieci na terenie przedszkola
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7) Umiejetnie postugiwac sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym, zabezpiecza¢ go

przed dostepem dzieci

8) Zabezpieczad przed kradziezg rzeczy i przedmioty znajdujace sie w przedszkola

9) Pilnowanie mienia przedszkola

9 Zadania woznej oddziatowe;j

1)

2)
3)

Codzienne nienaganne utrzymywanie porzgdku w sali, tazience, pomieszczeniu z leza-
kami oraz dodatkowo w przydzielonych pomieszczeniach,

Wietrzenie sali i innych pomieszczen pod nieobecnos¢ dzieci,

Wykonywanie w okresie ferii, oprécz czynnosci codziennych, catkowitego porzadko-
wania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu w przedszkolu;
Okresowe mycie sprzetéw, okien, drzwi, mycie podtdg, lamp, zabawek w sali oraz na
ogrodzie;

Estetyczne podawanie wszystkich positkdw, rozktadanie wtasciwych porcji 3 razy
dziennie wedtug ilosci podanej do kuchni;

Znajomosc instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy;

Po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociggowych,
wyfaczanie urzgdzen elektrycznych z sieci, gaszenie Swiatet;

Pozostawienie miejsca pracy w nienagannej czystosci;

Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych i srodkéw sani-
tarnych;

10 Zadania opiekuna dziecka niepetnosprawnego

1)

Umozliwia dziecku integracje z réwiesnikami oraz aktywne uczestnictwo w zyciu
przedszkolnym.

Wdraza dziecko w prace, zajecia, zabawy, czynnosci porzagdkowe;

Pomaga nauczycielowi w razie wystepowania u dziecka zachowan zaktécajgcych;
Odpowiednio dostosowuje otoczenie do potrzeb dziecka;

Inicjuje i podtrzymuje kontakty réwiesnicze;

Rozwija samodzielno$é, pomaga w czynnosciach samoobstugowych;

Pomaga podczas realizowania poszczegdlnych zadan edukacyjnych;

Odpowiada za otoczenie i wiasciwg opiekg, czuwanie nad bezpieczeristwem i zdro-
wiem od momentu przejecia dziecka od nauczyciela w przedszkolu.

Rozdziat 13
Prawa i obowigzki dzieci
§36

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ustepu 2.
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N

N

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w przedszkolu.
Organ prowadzacy przedszkole ustala dla danego roku szkolnego zasady i terminy rekrutacji
do przedszkoli oraz harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i
postepowaniu uzupetniajgcym.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7
dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.
Prace komisji regulujg odrebne przepisy.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;
6) rdéznorodnosci doswiadczen;
7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie
przedszkola.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania sie do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczgcych
wspotdziatania i wspdtzycia w grupie przedszkolnej.;

4) postepowal zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
réwiesniczej;

3 Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesigc i nie zgtoszenia tego faktu na

pi$mie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajgcego dtuzej niz 3 miesigce;

6. Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

7. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdéw, dyrektor zobowigzany jest do

podjecia nastepujacych dziatani:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

10.

upomnienie ustne rodzicow/opiekundw przez dyrektora;
wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisdw statutu
za potwierdzeniem odbioru;
wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;
zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (MOPS,
PPP);
przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw i
powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicodw dziecka;
podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;
rozwigzanie umowy o swiadczeniu ustug.
Skredlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do tddzkiego Kuratora Oswiaty.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola.

§37

Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktdrej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania

praw dziecka/:

1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora

przedszkola, ktéry jg niezwtocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzgdza notatke w obecnosci rodzica, ktéry

j3 podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujgce rodzic moze ztozyé

skarge do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

6) skargi, w ktérych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§38
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdédw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikow, rodzicéw i dzieci.
Regulaminy organdow przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
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5. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

6. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

7. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej u dyrektora przedszkola

oraz zamieszczany na stronie BIP przedszkola.
§39

Traci moc dotychczasowy statut Przedszkola Nr 2 w teczycy nadany uchwatg Rady
Pedagogicznej Przedszkola Nr 2 w teczycy Nr1/2000 z dnia 31.08.2000r.

§40
Niniejszy statut Przedszkola Nr 2 w teczycy wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 grudnia 2017r.

teczyca dnia 30.11.2017r. Jolanta Andrzejczak

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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