Zarzadzenie Nr 14/2020
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Le¢czycy

z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacji Zlobka Miejskiego w Le¢czycy

Na podstawie:

§ 14 ust. 1i 2 Statutu Ziobka Miejskiego w teczycy oraz § 12 Regulaminu
Organizacyjnego Zlobka miejskiego w E¢czycy

Dyrektor Zlobka Miejskiego zarzadza, co nast¢puje:

§1.

Dyrektor Zlobka Miejskiego w Leczycy wprowadza zmiany do Regulaminu Organizacyjnego
Zlobka Miejskiego w Leczycy:

Rozdzial I § 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

W Ztobku Miejskim w Leczycy funkcjonujg 2 grupy dzieciece liczace 43 miejsc.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 grudnia 2020 roku.

(podpis Dyrektora)



ZARZADZENIE NR 7/2019
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Yeczycy
z dnia 01 wrzes$nia 2019r.

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacji Zlobka Miejskiego w Eeczycy

Na podstawie:
* § 14 ustl i 2 Statutu Zlobka Miejskiego w Leczycy oraz § 7 ust.12 Regulaminu
Organizacyjnego Ztobka Miejskiego w Leczycy zarzadzam, co nastepuje:
§1

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Leczycy wprowadza zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka
Miejskiego w Leczycy

w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

6.30 - 08.15 — schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne
08.15 — 08.30 — czynnosci higieniczne

08.30 — 09.00 — $niadanie

09.00 — 10.00 — zajgcia i zabawy zorganizowane

10.00 - 10.15 — owocowy poczestunek

10.15 - 11.15 — zabawy dowolne w sali lub na powietrzu
11.15 - 11.30 - czynnosci higieniczne

11.30 — 12.00 — obiad

12.00 - 14.00 — lezakowanie

14.00 — 14.30 — czynnosci higieniczne, ubieranie dzieci
14.30 — 15.00 — podwieczorek

15.00 - 16.30 — zabawy dowolne i rozchodzenie sie dzieci

w § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Zlobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzeénia 2019 r. /

--------------------------------------------



Zarzadzenie nr 02/2018

Dyrektora Ztobka Miejskiego w teczycy z dnia 03.09.2018

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego w teczycy

Na podstawie: ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2018r. poz.994, 1000.), Uchwaty Nr LXV/426/2018 Rady Miejskiej w teczycy z dnia 29 maja 2018r. w
sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w teczycy oraz Uchwaty Nr 1XV/427/2018 Rady Miejskiej w
teczycy 2z dnia 29 maja 2018r. w sprawie nadania statutu Ztobkowi Miejskiemu w teczycy
stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaty zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego w teczycy , stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw, rodzicéw dzieci zapisanych do obka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 2/2018
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Leczycy z dnia
03.09.2018r.w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego Ztobka Miejskiego w Leczycy

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZX.OBKA MIEJSKIEGO W LECZYCY

Rozdzial I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Ztobek Miejski w Leczycy zwany dalej ,,Ztobkiem™ jest jednostka organizacyjng
Miasta Leczyca utworzonej w formie jednostki budzetowe;.

Siedziba Zlobka znajduje si¢ w Leczycy przy ulicy Belwederskiej 23 w budynku
Przedszkola Nr 2 1 jest miejscem prowadzenia Ztobka.

. Organem prowadzgcym Ziobek jest Miasto Eeczyca, ktore sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig ztobka.

. Podstawe gospodarki finansowej Zlobka jako jednostki budzetowej stanowi plan
finansowy opracowywany na kazdy rok budzetowy przez Dyrektora.

. Z}obek posiada wtasny rachunek bankowy.

. Zlobek prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa oraz kadrows.

. 'W Zlobku funkcjonuje 1 grupa dziecieca liczaca 18 miejsc.

§2

. Ztobek w Leczycy dziala na podstawie aktéow prawnych, dla ktérego organem
prowadzgcym jest Gmina Miasto Lgczyca Uchwaly Nr LXV/426/2018 Rady Miejskiej
w Leczycy  z dnia 29 maja 2018r. w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w
Lgczycy oraz Uchwaty Nr LXV/427/2018 Rady Miejskiej w Leczycy z dnia 29 maja

2018r. w sprawie nadania statutu Ztobkowi Miejskiemu w E.¢eczycy.



2. Zaswiadczenia o dokonaniu wpisu w rejestrze zlobkow i klubow dziecigcych
prowadzonych przez Gmine Miasto Leczycy z dnia 03.09.2018r.
§3

Okreslenia uzyte w Regulaminie oznaczaja:
1) Zlobek— Ztobek Miejski w Leczycy,
2) Ustawa — ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tekst
jednolity Dz.U.2018 poz. 603 z pézn. zm.),
3) Statut — Statut Ztobka Miejskiego w Leczycy;
4) Dyrektor — Dyrektor Zlobka Miejskiego w Leczycy;
5) Rodzic, Rodzice — oboje rodzicéw lub kazde z nich z osobna, a ponadto opiekunowie

prawni oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial I1
Cele, zadania i zakres udzielanych §wiadczen
§4
Celem dziatania Zlobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do
lat 3.
§5

1. Zakres i rodzaj swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Ztobek obejmuje $wiadczenie
ustug opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych dzieciom w wieku od 20 tygodnia
zycia do lat 3.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia w zaleznosci od posiadanych wolnych
miejsc.

§6

Do zadan Ztobka nalezy, w szczegdlnoscei

1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych.

2. Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej,poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Tworzenie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci z

uwzglednieniem rozwoju ich osobowosci, zdolnosci i zainteresowan.
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10. W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikow zastosowanie majg przepisy

dotyczace wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz obowiazujacy w Ztobku

Regulamin wynagradzania pracownikow.

11. Dyrektor jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$wiadczen woli i

dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z dzialalno$cig Zlobka, majacych na

celu realizacje zadan statutowych Ztobka.

12, Dla realizacji zadan statutowych, Dyrektor jest upowazniony do wydawania

zarzadzen, regulamindw i instrukcji.

1)
2)
3)

§8
1. Strukture organizacyjng Samorzadowego Zlobka tworzg nastgpujace stanowiska:
Dyrektor
Gloéwna ksiegowa
Opiekun
Wozna

4)
5)

Pomoc kuchenna

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

Kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych
Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka w szczegdlnosci
zapewnienie prawidtowej organizacji stanowisk pracy.

Petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
Kierowanie biezacymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen
1 zarzadzen.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Zlobka.

Czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikéw Ztobka przepiséw prawa,
regulaminéw wewnetrznych oraz zakreséw czynnosci dla personelu.
Prawidlowe gospodarowanie mieniem Zlobka.

Rozpatrywanie skarg i zazalen oraz wnioskéw od rodzicow / opiekunow
prawnych dzieci uczeszczajacych do ztobka.

Nadzor nad szkoleniem w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.
Wykonywanie wszelkich czynnosci wynikajgcych z dziatalnosei Statutowej

Zlobka, jako uzytecznoséci publiczne;.

3. Do obowiazkéw ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:



10.

11.

Wspomaganie dzieci w ich indywidualnym rozwoju a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych , ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci
Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego wyzywienia,
dostosowanego do ich wieku i stanu zdrowia.

Zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych i opieki ze strony
wykwalifikowanego personelu.

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych, stymulujgcych
indywidualny rozwdj psychomotoryczny dziecka.

Zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu.

Rozklad dnia zapewniajgcy dzieciom wlasciwe proporcje zwigzane z wykorzystaniem
czasu na wysitek fizyczny, umystowy oraz na odpoczynek.

Wspotpraca z rodzicami oraz wspomaganie ich w wychowywaniu dzieci poprzez

prowadzenie porad i konsultacji oraz zaj¢¢ adaptacyjnych i dni otwartych.

Rozdzial I11.

Organizacja zlobka i obsada osobowa

§7

. Zlobek jest pracodawcg dla 0séb w nim zatrudnionych.

Zlobkiem kieruje Dyrektor oraz zapewnia jego prawidtowe funkcjonowanie.

Dyrektor samodzielnie organizuje praca jednostki, jest zwierzchnikiem stuzbowym
wszystkich zatrudnionych w nim pracownikoéw oraz kierownikiem zakladu pracy
w rozumieniu przepisow Ustawy Kodeks Pracy.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zlobka zadania jego przejmuje upowazniona przez
niego lub przez Burmistrza osoba.

Pracownicy zlobka podlegaja bezposrednio Dyrektorowi ztobka.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do 0séb w nim zatrudnionych dokonuje
Dyrektor.

Dyrektor kieruje praca Zlobka oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Leczyca, ktéry jest jednoczesnie jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

Prawa i obowigzki pracownikéw Ztobka reguluja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz Kodeks Pracy.



1) Planowanie wydatkéw i dochodéw ztobka,

2) Wykonywanie zadan organizacyjno-prawnych w zakresie opracowywania w
oparciu o aktualne przepisy, regulaminéw wewnetrznych dotyczacych zagadnien
finansowo-ksiegowych;

3) Kontrola i nadzér nad catoscig budzetu;

4) Rozliczenia z pracownikami;

5) Kompleksowe prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej ztobka;

6) Sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

7) Windykacja oraz rozliczenie naleznosci i zobowigzan;

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych.

4. Do zadan Opiekuna zatrudnionego w Ztobku nalezy:

1)  Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom.

2)  Zaspakajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie.

3)  Wspomaganie rozwoju dzieci.

4)  Zglaszanie niepokojacych objawdéw u dzieci.

5)  Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych w celu
osiggniecia jak najlepszych wynikow.

6)  Opracowywanie i realizacja plandéw zaje¢¢ dla grupy dzieci;

7)  Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie poznania i ustalania potrzeb
rozwojowych dziecka;

8)  Dbanie o prawidlowy rozwdj psychofizyczny dziecka z uwzglednieniem
potrzeb dzieci.

9)  Pomoc przy positkach, karmienie dzieci.

10) Wykonywanie czynnoéci pielegnacyjno-higienicznych:

11) Znajomos¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow.

12) Dbanie o porzadek, czystos¢, estetyke sal zajeciowych oraz o dobry stan
sprzetu 1 zabawek, utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

13) Udzielanie wskazéwek wychowawczych rodzicom oraz prowadzenie
pogadanek.

14) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

15) W przypadku awarii niezaleznie od powzigcia zabezpieczajgcych dziatan,

natychmiastowe powiadamianie przetozonych.
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16) Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku, przepiséw BHP i p/poz.

17) Dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona mienia i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem.

18) Bezzwloczne zgtaszanie przetozonemu, zaistniatych wypadkéw przy pracy.

19) Wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora wigzacych
sie z zakresem obowigzkow a nie ujetych w zakresie czynnosci, a
wynikajgcych ze specyfiki pracy ztobka.

5. Do zadan woznej zatrudnionej w Ztobku nalezy:

1) Utrzymywanie w czystosci wszystkich pomieszczen Ztobka.

2) Pomoc przy pielegnacji dzieci.

3) Nakrywanie do stotu, roznoszenie positkéw, pomoc przy karmieniu dzieci,
sprzatanie po positkach.

4) Dbatosé o stan sprzgtu, zabawek, sliniaczkow.

5) Zastepowanie opiekunki w przypadku jej nieobecnosci na sali.

6) Dbalos¢ o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen w tym dezynfekcje
nocnikow.

7) Stanie lezakéw dla dzieci, zmiana zabrudzonej bielizny poscielowe;.

8) Dbatos¢ o czystosé oraz zmiane poscieli.

9) Przygotowywanie rzeczy przeznaczonych do prania i obstuga pralki.

10) Dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniu gospodarczym.

11) Przejmowanie obowiazkéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastgpstw.

12) Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub

osobg petnigcg zastepstwo.

6. Do zadan pomocy kuchennej zatrudnionej w Ztobku nalezy:

1) Przygotowywanie positkéw zgodnie =z jadlospisem i zachowaniem
obowigzujgcych norm.

2) Przywozenie positkow do grupy.

3) Zmywanie 1 wyparzanie naczyn, butelek, smoczkéw.

4) Obrébka wstgpna warzyw i owocdéw oraz innych produktéw do produkcji
positkéow z uwzglednieniem wymogéw technologii i instrukcji obstugi urzadzen
gastronomicznych,

5) Przygotowanie owocdw, napoju w butelkach dla dzieci.



6) Utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni,

7) Wiasciwe porcjowanie positkow i wydawanie ich wg obowigzujacych norm.

8) Znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni (zgodnie zDobrg Praktykg Higieniczng oraz Dobra Praktyka
Produkceyjna),

7. Szczegblowe zadania realizowane przez poszezegdlnych pracownikéw okreslaé bedg
indywidualne zakresy czynno$ci opracowane przez Dyrektora Ztobka.
8. Umowy o prace/umowy cywilnoprawne podpisuje Dyrektor Ztobka.
§9

Warunki przyjmowania dzieci:

1. W ciagu roku dzieci przyjmowane sg na biezaco w zaleznosci od ilosci wolnych

miejsc w zlobku.

2. W celu ubiegania sie o miejsce w Ztobku wymagane jest zlozenie Karty zgloszenia

dziecka do ztobka. zalgcznik 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

3. Zasady korzystania z ushug Zlobka okresla sie¢ w umowie, ktdrej wzor stanowi

zatacznik nr 2

4. W kolejnych latach uczeszczania dziecka do Ziobka rodzice potwierdzaja wole

dalszego korzystania z ushug Ztobka.

5. Zapisy dzieci w danym roku na wrzesien prowadzone s3 na wolne miejsca w ztobku

od maja.

6. Liczbe wolnych miejsc oraz termin skladania Kart ustala i podaje do publicznej

wiadomosci dyrektor Ztobka.

7. Karty rozpatrywane sa przez komisje kwalifikacyjng powolywana przez dyrektora
Zlobka.

8. Dzieci niepelnosprawne przyjmowane sg do zlobka w zaleznosci od mozliwosci
jakimi dysponuje placowka, tak aby zapewni¢ dziciom szczegdlng opieke jakiej

wymaga ich stan zdrowia.

Rozdzial IV

Zasady funkcjonowania

§10



Organizacj¢ dnia placéwki okresla ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem wymagan zdrowotnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Ramowy plan dnia obejmuje:

07:00 - 08:15 - schodzenie sie dzieci, zabawy dowolne
08:15 - 08:30 — czynnosci higieniczne

08:30 - 09:00 - $niadanie

09:00 - 10:00- zajgcia i zabawy zorganizowane

10:00 - 10:15 — owocowy poczestunek

10:15 - 11:15 — zabawy dowolne w sali lub na powietrzu
11:15 - 11:30 — czynnosci higieniczne

11:30 - 12:00 - obiad

12:00 - 14:00- lezakowanie

14:00 - 14:30 - czynnosci higieniczne, ubieranie dzieci
14:30 - 15:00 — podwieczorek

15:00 - 17:00 - zabawy dowolne i rozchodzenie sie dzieci

W dniu przyjgcia dziecka do Ztobka po raz pierwszy i po kazdej przebytej chorobie,
rodzice przedktadaja w Zlobku zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan do
pobytu dziecka w grupie Ztobkowe;j.
W Zlobku realizowane s3 diety podstawowe oraz diety eliminacyjne w oparciu o
zaswiadczenie od lekarza specjalisty / lekarz okregla rodzaj diety oraz liste produktéw
wskazanych i przeciwwskazanych, a nie rodzic/. Nie ma mozliwosci realizowania diet
eliminacyjnych tylko w oparciu o prosbe /os§wiadczenie/ rodzicow.
Zlobek zapewnia przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie, zgodne z wymaganiami
dla danej grupy wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm dla populacji polskiej
opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof.dr med. Aleksandra Szczygla
w Warszawie.

§11
Korzystanie ze zlobka ma charakter odplaty, ktérego zasady ustala Rada Miejska
w Leczycy w drodze uchwaty.

Oplata za zlobek wplacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 10-tego kazdego



miesigca, poprzez wplate na konto Ztobka.
Optlata pobierana jest z gory za dany miesigc.
Do wplat dokonanych po terminie, naliczane beda ustawowe odsetki. Rezygnacje z
pobytu dziecka w ztobku nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej zgodnie z umowa cywilno-
prawna.
Za korzystanie z ustug ztobka wnoszona jest optata w terminie i wysokosci okreslonych
w umowie z rodzicami/opiekunami w zakresie $wiadczenia ustug zlobka.
Obecnos¢ dziecka w ztobku rejestrowana jest codziennie w dzienniku zajg¢ przez
opiekunki dzieciece pracujgce w poszczegdlnych grupach.
W ostatnim dniu miesigca opiekunki podliczajg frekwencje pobytu dzieci w zlobku i
przekazujg je ksiegowej ztobka.
Kwota podlegajaca do odliczenia obejmuje jedynie stawke zywieniowa.
Rejestry w dziennikach zajg¢ stanowig podstawe do oplaty za pobyt dziecka w ztobku
oraz odliczenia za dni nieobecne.

§12
. Opieke nad dzieémi w Zlobku sprawuja opiekunowie. Jeden opiekun zajmuje sie
maksymalnie 8 dzieci, a gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko
wymagajace szczegdlnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia
maksymalnie nad 5 dzieci..
. Zlobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy tzw.
dhugich weekendow, przerwy $§wigteczno-noworoczne;j.
. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 — 17:00.
. Dziecko moze przebywaé¢ w zlobku maksymalnie 10 godzin dziennie. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze byé na wniosek rodzica
dziecka wydhuzony.
. Do zlobka mogg uczgszczaé tylko dzieci zdrowe. Chore dzieci badZ z objawami choroby
nie beda przyjmowane. Personel ma prawo odmowié przyjecia dziecka bez stosownego
zaswiadczenia od lekarza.
. Dzieci, u ktoérych stwierdzono silne objawy chorobowe w trakcie pobytu w zlobku
powinny by¢, jak najszybciej odebrane przez rodzicow lub opiekundw.
. Rodzic/Opiekun prawny jest zobowigzany do powiadomienia o nieobecnosci dziecka
spowodowanej chorobg lub innym zdarzeniem. Nieobecno$¢ dziecka nie zwalnia rodzicow

od wniesienia oplaty stalej i nie podlega zwrotowi.
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8. Rodzice sg zobowigzani do podania aktualnych numeréw kontaktowych, na ktére beda
informowani o naglych przypadkach. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznosé
nawigzania kontaktu z Rodzicami (opiekunami) z przyczyn lezacych po stronie Rodzicow
(opiekunow).

9. W przypadku zatajenia informacji dotyczgcych rozwoju i zdrowia dziecka, ktére moga
mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia oraz zycia dziecka badz innych dzieci zlobek
nie ponosi odpowiedzialnosci.

10. Dziecko nalezy odebraé¢ ze ztobka w godzinach pracy placowki.

11. Do odbioru dziecka upowaznieni sg Rodzice (Opiekunowie Prawni) oraz pisemnie
wskazane przez nich osoby powyzej 18 roku zycia. Nie ma mozliwosci telefonicznego
wskazywania opiekuna odbierajacego dziecko. Upowaznienie stanowi zalgcznik nr 3do
Regulaminu.

12.  Pracownicy ztobka nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie

placéwki 1 placu zabaw pod opiekg rodzicéw/opiekunéw prawnych lub oséb
upowaznionych do sprawowania opieki nad dzieckiem,
W przypadku gdy rodzic ma ograniczong wladzg rodzicielska, jest jej pozbawiony badz
kontakty z dzieckiem regulowane sa przez postanowienie lub orzeczenie sagdu, wowczas
opiekunka lub dyrektor zobowigzany jest do zastosowania si¢ do zalecanych form
kontaktoéw z dzieckiem na podstawie orzeczen badz postanowien sadu.

13. Personel ma prawo odmoéwié wydania dziecka osobom nietrzezwym.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki rodzicow i dzieci korzystajacych z opieki zlobka
§13

1. W ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci

uczgszezajgeych do ziobka.
2. Rade rodzicow moga utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych odpowiednio do ztobka.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora zlobka podmiotu prowadzacego ztobek z inicjatywami,

wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka, w tym w

szczegolnosel w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
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2) opiniowanie spraw organizacyjnych zlobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego;

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentacji dotyczace]
spelniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi do
lat 3;

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszezen zlobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidtowosci zgloszenie ich do dyrektora Zztobka, a w razie
nieusunigcia nieprawidtowosci — do Burmistrza Miasta Leczyca.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

. W Zlobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.

. Rada rodzicoéw zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub

zmianie swoich przedstawicieli dyrektora zlobka.

. Dyrektor zlobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do

zlobka zapoznanie si¢ ze sktadem rady rodzicow.

. Dyrektor zlobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do zlobka

zorganizowanie zebrania majgcego na celu wybranie sktadu rady rodzicéw oraz

uchwalenie regulaminu rady rodzicow, w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na
zebranie oraz poinformowanie rodzicéw o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa sie co
najmniej raz w roku.
§14
Rodzice maja prawo do:

2) uzyskiwania na biezaco pelnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz
aktualnego stanu rozwoju i postepéw edukacyjnych,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunek dzieciecych i pielegniarki w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz przyczyn i doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

4) informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupie,

5) wyrazania 1 przekazywania opiekunkom i dyrektorowi ztobka wnioskéw z obserwacji
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pracy zlobka,
6) kierowania do pracownik6w ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,
7) wlaczaé sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w
ztobku,
8) utworzenia Rady Rodzicow w Ztobku.
§ 15
1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nalezy:
1) przestrzeganie Statutu Ztobka,
2) przestrzeganie regulaminu organizacyjnego,
3) zapoznawanie si¢ z trescig zarzadzef, ogloszen, komunikatéw dyrektora ztobka
i stosowanie si¢ do nich,
4) przestrzeganie doraznych ustalen organizacyjnych dyrektora zlobka i stosowanie si¢
do nich,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze zlobka lub przez upowazniong przez
rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w zlobku, zgodnie z umowag
cywilno — prawng w sprawie korzystania z ustug zlobka,
7) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Zzlobku, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach i chorobach zakaznych,
8) bezzwloczne odbieranie dziecka ze zlobka w razie wystapienia niepokojacych
objawdw chorobowych np. wysoka goraczka, wymioty, biegunka,
9) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przybory ( ubranka na zmiang, pampersy),
10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych ztobka,
11) wspétdziatanie z opiekunkami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,
12) zobowiagzanie si¢ w miare mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach rodzicow
organizowanych w zlobku.
§16
1. W Zlobku nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich bez uzyskania pisemnego
oswiadczenia od rodzicow/opiekunéw w tym zakresie, poza naglymi wypadkami
i zabiegami bezposrednio ratujgcymi dziecku zycie.
2. W Zlobku nie podaje si¢ zadnych lekéw.
§17
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. Rodzice maja obowiazek przyprowadzaé do Zlobka dziecko zdrowe. Dziecko chore nie
bedzie przyjmowane do Zlobka.
. Gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w Ztobku, Rodzic prawny zostaje natychmiast
poinformowany o tym fakcie przez personel Zlobka i ma obowigzek odebra¢ dziecko ze
Zlobka.

W przypadku koniecznosci stosowania specjalistycznej diety u dzieci z alergiami
pokarmowymi konieczne jest poswiadczenie przez lekarza wskazéwek dotyczgeych

zywienia dziecka.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§18

. Skargi i wnioski dotyczgce zlobka nalezy sktada¢ u Dyrektora osobiscie lub na pismie.
. O sposobie zatatwiania skarg i wnioskéw zainteresowani bgdg zawiadomieni w trybie
przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.
. Regulamin Organizacyjny obowiazuje w réwnym stopniu personel Zlobka
i rodzicow/opiekunoéw prawnych.
. Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
. Regulamin ustala i dokonuje zmian Dyrektor zlobka.
. Zmiany w Regulaminie oglaszane sg na stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy

ogloszen Zlobka.

............................................
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